UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Sao Paulo, 11 de dezembro de 2020.

Senhor(a) Dirigente

Ao cumprimenta-lo cordialmente, apresento informagdes em
atendimento as solicitacdes de esclarecimentos encaminhadas por Vossas Senhorias. O
objetivo € colaborar para dirimir davidas de professores que estdo aptos a se
inscreverem no processo em curso de avaliagdo docente, regido pela Resolugdo n°
7.272, de 23 de novembro de 2016.

Na reunido de 24 de novembro de 2020 do Conselho Universitario
foram aprovadas as Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2021 e o Orgamento
Plurianual, que preveé os recursos financeiros inclusive para 2022.

Cabe esclarecer um primeiro ponto: em funcdo da Lei
Complementar 173, de 27 de maio de 2020, ndo é possivel efetuar previsdo de recursos
financeiros adicionais para pessoal no Or¢camento para 2021. A Universidade estaria
cometendo arbitrariedade por ordenar despesa presumida ndo autorizada por lei. A Lei
de Responsabilidade Fiscal, em seu Art. 15, Secdo I, Capitulo IV, considera ndo
autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio publico a geracdo de despesa ou a
assuncdo de obrigacdo que ndo atenda ao disposto nos Arts. 16 e 17. A falta do
preenchimento desse requisito torna a despesa desautorizada nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, fiscalizada pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE).

Menciono, adicionalmente, que o ataque a autonomia das
universidades estaduais paulistas é intenso também pelos érgdos de controle e por uma
parte do Judicidrio. A Universidade e o Reitor, para colocar um exemplo, estdo
respondendo processo judicial pela concessdo do reajuste salarial do ano passado.

Um segundo ponto a ser esclarecido: em caso de alguma mudanca
na interpretacdo da LC 173 pelas esferas juridicas e pelos 6rgdos de controle, nas
revisdes orcamentarias do ano exercicio de 2021 poderéo ser incorporadas alteracfes no
Orcamento que contemple recursos adicionais para a massa de recursos financeiros
destinada a pessoal. Em acontecendo essa situacdo, havera espago para a implementagéo
da progressao horizontal ainda em 2021, seja total ou parcialmente. A possibilidade de
escalonamento da efetivacdo da progressdo horizontal € prevista na Resolugdo n° 7.272,
em seu Art. 39.

Para o inicio de 2022, a massa de recursos financeiros adicionais
prevista para pessoal (que inclui a progressdo horizontal em curso) é de R$304 milhdes
de reais. A proposta de utilizacdo desses recursos seré apresentada pela Comissao de
Orcamento e Patriménio (COP) para deliberacdo do Conselho Universitario (CO),
quando da discussdo das Diretrizes Orcamentarias. Assim, em ultima instancia, sera o
Conselho Universitario que decidird o quanto desse montante de recursos adicionais
sera aplicado a progressdo horizontal.
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Com o0 objetivo de ainda dirimir davidas, considere que todos os
professores elegiveis se inscrevam para a avaliagdo em curso e que todos obtenham
avaliacdo satisfatoria. Nessa situacdo, o comprometimento financeiro sera de cerca de
R$74 milhdes de reais dos recursos adicionais reservados para despesas com pessoal
previstas para 2022. Novamente, aqui serdo as comissdes estatutarias e regimentais que
oferecerdo aos membros do Conselho Universitario informacgdes e propostas para que
decidam em atendimento aos principais interesses da Universidade.

E importante destacar que esse novo processo de avaliagdo docente
acontecera em todas as Unidades, Museus e Institutos, respeitando um ciclo avaliativo
(2016-2020), em trés fases: a auto avaliacdo pelos docentes (por meio do preenchimento
de formulario eletrdnico), avaliagdo no Departamento e, por fim, a agdo da Congregacao
da Unidade, conforme previsto na referida Resolucéo.

Posteriormente, conforme define o Art.22 da Resolugdo n°® 7.272,
além da avaliacdo de mérito nas instancias de cada Unidade Universitéria, caberd a
CAD (Comissdo de Atividades Docentes) a decisdo final da avaliacdo do docente.
Dessa maneira, 0 processo de mérito da avaliacdo ocorrera na Unidade. Nem a
Reitoria, nem a CP (Comisséo Plenéria que compde a estrutura da CPA) interferirdo no
processo de avaliacdo de mérito nas Unidades Universitarias.

Por fim, a avaliacdo tem por esséncia induzir a melhoria
permanente da qualidade, criando uma cultura de valorizagcdo do conhecimento e do
comprometimento necessario ao trabalho académico institucional.

Atenciosamente,

Prof. Antonio Carlos Hernandes
Presidente da CP



