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PROGRESSAO HORIZONTAL NA CARREIRA DOCENTE
— COMUNICADO CAD 14/04/2021 —

Procedimentos para Etapa 3 (continuacdo) — Divulgacdo dos resultados e analise de
recursos no ambito dos Departamentos/ Museus/ Institutos Especializados/ Unidades de
Ensino e Pesquisa que ndo possuem Departamentos

Este comunicado segue em complementacdo ao anterior (25/3/2021) e apresenta
sugestdes especificas para os procedimentos de divulgacdo dos resultados aos docentes e
analise de recursos.

Retoma-se, inicialmente, o item do comunicado anterior referente ao encaminhamento ao
chefe do Relatério Consolidado de Avaliacao:

1. O Relatério Consolidado de Avaliacao, recebido pela chefia, devera ser submetido para
apreciacdo pelo Conselho do Departamento.

2. Quanto a divulgacdo dos resultados homologados pelo Conselho, a Chefia dara
conhecimento da lista com o resultado final de cada docente (nivel e ordenamento), sem
detalhar as notas por item de avaliacdo. O docente que queira tomar conhecimento de sua
avaliacdo especifica e, eventualmente, entrar com recurso questionando o resultado podera
solicitar a chefia 0 acesso ao conjunto de suas notas e pareceres.

3. Antes do encaminhamento ao Dirigente da Unidade, deverd ser respeitado pelo
Departamento o prazo de dez dias, a partir da data de divulgacdo do resultado da
avaliacdo, para recebimento de eventuais recursos interpostos por docentes.

4. Caso a analise dos recursos interpostos implique alteracdo do resultado e ordenamento
iniciais, uma nova homologacdo devera ser feita pelo Conselho do Departamento em
reunido extraordindria exclusiva para tal fim.

5. O registro dos resultados da deliberacdo final do Conselho sera feito pelo Chefe,
consistindo no preenchimento da planilha referente ao Relatério Consolidado de
Avaliacao, a qual devera ser baixada do sistema AVALDOC para edigéo.

5.1 Para obter a planilha, o Chefe do Departamento devera acessar o sistema AVALDOC
com o perfil de “Chefe de Departamento”. Em seguida, no menu a esquerda,
“Atividades Docentes”, devera clicar em “Priorizacdo de Relatorios”. Esse procedimento
permitira visualizar no campo superior a planilha para “Aprovacado de Relatérios”, em
gue constam o0s numeros USP e nomes dos docentes avaliados, o nome do
Departamento ou Unidade, o nome da Comissdo, o nivel da carreira atualmente
ocupado e o nivel pleiteado pelo docente para progressao.

5.2 Na planilha ha duas colunas ndo preenchidas, nas quais o Chefe do Departamento
devera incluir para cada docente o nivel da carreira para o qual esta sendo indicada a
progressao e a posi¢cao no ordenamento, conforme aprovado pelo Conselho.
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5.3 No campo inferior da planilha (campo aberto) o Chefe poderd inserir quaisquer
comentarios que julgar pertinentes sobre o processo de avaliagdo discutidos na reuniao
do Conselho.

6. A seqguir, o Chefe do Departamento devera carregar no sistema o despacho final do
Conselho, que consiste no documento Relatério Consolidado de Avaliacdo, editado
conforme instrucBes descritas no item 5, em formato pdf, valendo-se do icone “escolher
arquivo” no item “Decis&o do Colegiado”.

7. Para finalizar essa etapa da avaliacdo, o Chefe do Departamento devera clicar no icone

“Salvar e Enviar”, localizado ao final do formulario. Essa acdo encaminhara o resultado da
avaliacdo para o Dirigente da Unidade.

ObservacGes complementares:

a) Caso o encaminhamento a Unidade ja tenha sido feito pelo departamento anteriormente
a data deste comunicado:

O Chefe pode solicitar ao Diretor da Unidade a devolucdo do relatério, situacdo essa
que permitird ao sistema aceitar nova submisséo apds a anélise dos recursos.

b) Em relacéo as deliberacdes pelos Conselhos Departamentais:

Os membros do Conselho de Departamento candidatos a progressdo horizontal na
carreira docente devem, sempre que possivel, ser substituidos por seus suplentes nao
inscritos para o processo para a deliberacdo sobre a matéria. Essa recomendacédo vai
ao encontro do disposto no Codigo de Etica da USP (artigo 7°, inciso llI).

Todavia, na impossibilidade de garantir o quérum necessario para a deliberacdo do
Conselho apenas com docentes néo inscritos, ndo ha alternativa e a reunido devera ser
realizada com os membros titulares de cada categoria docente no colegiado.
Cordialmente,

Camara de Atividades Docentes-CAD




